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Dejando un legado



A lo largo de nuestros 85 años de operaciones, en Grupo 

SID hemos formado parte de la construcción del progreso 

de República Dominicana. Nuestras empresas, además de 

brindar productos de calidad y excelencia, son reconocidas 

por las huellas que han plasmado en la evolución del país, 

sembrando oportunidades y aportando valor en cada paso.

Somos un grupo empresarial que genera más de cinco 

mil empleos directos y crecimiento económico en todo 

el territorio nacional. Unidos en torno a la idea de crear 

bienestar, contamos con una política de responsabilidad 

social sustentada en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, 

que refleja nuestra visión de futuro y la meta de avanzar sin 

dejar a nadie atrás.

Una educación inclusiva, pertinente y de calidad es nuestra 

apuesta a un desarrollo sustentable y perdurable para 

nuestro país y toda su gente. Con nuestros valores CRECER, 

SERVIR, PROTEGER y COMPARTIR como guía, estamos 

decididos a desarrollar todo el potencial de República 

Dominicana, trabajando con energía y pasión, aportando 

nuestra creatividad y con un enfoque en la excelencia 

para ofrecer soluciones que marquen la diferencia y nos 

conduzcan a hacer posible nuestro sueño de un mañana 

mejor para todos.

¡En Grupo SID estamos dejando una huella de prosperidad, 
esperanza y crecimiento en el país!

Ligia Bonetti
Presidente Ejecutiva de Grupo SID

que trasciende 
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Dotar a los alumnos de infraestructuras es-

colares adecuadas, que faciliten el proceso 

de enseñanza-aprendizaje, y de esta manera, 

contribuir a equiparar las oportunidades para 

que todos y todas accedan a una educación 

de calidad.

Misión
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Promover una educación inclusiva y equitativa de calidad, que, a su 

vez, facilite oportunidades de aprendizaje permanente y mejore el 

nivel de vida para todos y todas en apoyo al desarrollo sostenible.

Propósito
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En el marco de la celebración del 85 aniversa-
rio de Grupo SID, ampliamos los compromi-
sos que definen nuestro comportamiento en 
materia de desarrollo sostenible, con la fina-
lidad de potenciar un crecimiento económico 
y social, que esté vinculado intrínsecamente 

al desarrollo de las personas. Nuestro progra-
ma EducaSID, vinculado al objetivo 4 de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el 
cual promueve una educación de calidad, es 
nuestro marco de acción para contribuir acti-
vamente al bienestar social.

1

2

Proveer las mejores condiciones de 
infraestructura para que los niños y 
niñas puedan culminar con su ense-
ñanza primaria y secundaria.

Promover la excelencia acadé-
mica con apoyo a la educación y 
el pensamiento de talentos con 
vocación directiva, brindándoles 
las oportunidades necesarias a 
los futuros líderes del país.

Objetivos
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3 4

5

Mantener y estimular el aprendiza-
je de nuestros colaboradores con 
distintas estrategias de formación, 
asegurándonos de proveerles las 
competencias con base en la edu-
cación, formación, habilidades y 
experiencia apropiadas. 

Contribuir a la creación de un 
crecimiento colectivo sostenible, 
garantizando que las presentes y 
siguientes generaciones tengan 
acceso a una educación de cali-
dad, acelerando así el avance a la 
consecución de los grandes desa-
fíos globales. 

Establecer alianzas estratégicas 
de colaboración interinstitucio-
nal, con entidades educativas, 
para el otorgamiento de becas 
de estudios técnicos y superio-
res, pasantías y empleos.
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En Grupo SID creemos que un mejor futuro se 
crea mejorando el presente, y que la educación 
es, sin duda, la herramienta más transformado-
ra con la que contamos para abrir las puertas a 
la construcción de una sociedad más justa, in-
cluyente, equitativa y con igualdad de oportu-
nidades para todos: ¡Una República Dominicana 
fuerte, resiliente, competitiva y productiva!

Estamos convencidos de que es la respuesta 
a las nuevas realidades, y la manera más efecti-
va para aprovechar todas las potencialidades de 
este escenario de cambios y actualización per-
manente que nos rodea. Es nuestra estrategia 
más audaz y con mayor potencial para generar 
transformaciones perdurables, para normalizar 
la esperanza y convertir nuestros anhelos de 
progreso y prosperidad en una realidad perma-
nente. 

Estamos conscientes que cada paso que damos 
a favor de la educación deja plasmado huellas 
de crecimiento que trascenderán a generacio-
nes presentes y futuras.

En Grupo SID nos proponemos ser esa pa-
lanca que articule los cambios. Sabemos que 
contribuir a que las personas adquieran los co-
nocimientos y competencias necesarias es el 
mayor legado que podemos dejar a la sociedad. 
Empoderar a nuestros niños y jóvenes para que 
sean responsables y protagonistas de su desti-
no, creando a su vez las condiciones para que 
nuestro país de un salto al futuro, confiado de 
que el esfuerzo y la voluntad traen consigo la 
cosecha de los mejores frutos. 

Educación 
de calidad, 
clave para 
el desarrollo 
sostenible

Credo
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Creemos en una educación de calidad que 
responda a las necesidades, desarrollo y cre-
cimiento de nuestro país y sus ciudadanos.

Creemos en que la educación es clave para 
mejorar la calidad de vida de las personas y 
un hito esencial para el desarrollo sostenible. 

Creemos en eliminar las barreras para el 
aprendizaje, fomentando la inclusión y el ac-
ceso igualitario en todos los niveles de en-
señanza, así como garantizando la equidad 
de oportunidades para que las condiciones 
económicas, de género, demográficas y geo-
gráficas no supongan un impedimento para 
que los niños y jóvenes puedan alcanzar su 
mayor potencial.

Creemos que las instalaciones escolares deben 
responder a las necesidades de los niños y ofre-
cer entornos de aprendizaje seguros, inclusivos 
y eficaces para todos.

Creemos en la preparación técnica y profesio-
nal como impulsora de oportunidades para ac-
ceder al empleo justo y emprendimiento, que 
a su vez impacta en la calidad del talento, pro-
ductos y servicios que garantizan la productivi-
dad empresarial.

Creemos que el aporte a la educación favorece 
la erradicación de la pobreza en todas sus for-
mas, así como también al bienestar colectivo, 
fomentando una ciudadanía más pacífica, justa 
y equitativa. 
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CCada niño y niña tiene derecho a una educación de calidad, por 

eso, a través de nuestro programa EducaSID, desde el 2009, cen-

tramos nuestros esfuerzos en proveer infraestructuras escola-

res adecuadas, mobiliarios y equipos básicos para la enseñanza, 

priorizando aquellas comunidades más expuestas y vulnerables. 

Está comprobado que tener escuelas en buen estado facilita el 

proceso de aprendizaje, mejora el interés académico en los alum-

nos y es clave para lograr los resultados educativos esperados, 

así como también contribuye a una mayor inclusión, a brindar 

entornos seguros y a la incorporación de prácticas pedagógicas 

efectivas. Es una herramienta clave para la calidad educativa, por 

lo que ha sido establecida como una meta prioritaria para el logro 

de los Objetivos de Desarrollo Sostenible vinculados a la educa-

ción y la eliminación de las desigualdades. 

En estos 13 años que tiene el programa hemos apadrinado 15 cen-

tros educativos. Solo en 2022 reconstruimos y/o remozamos: la 

Escuela San Martín de Porres, en La Vega; la Escuela Malaquías 

Gil, en Santo Domingo; la Escuela Infantil San Francisco de Chiri-

no así como el área infantil de la Escuela Parroquial Padre Arturo, 

en Monte Plata.

La educación es la 
vía para acelerar el 

avance de todos 
los Objetivos 
de Desarrollo 

Sostenible. 
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Transformamos los planteles educativos apadri-
nados en espacios óptimos para la enseñanza y el 
aprendizaje. Esto implica el remozamiento comple-
to de escuelas, la construcción de áreas de recrea-
ción y la entrega de mobiliario, para propiciar una 
educación inclusiva, equitativa y de calidad. 
   En el caso de la escuela San Francisco de Chiri-
no, ubicada en Monte Plata, fue reconstruida por 
completo, brindando a sus más de 60 estudiantes 
un espacio seguro, que los estimula a aprender, a 
soñar y descubrir. La inversión para la construcción 
de este plantel ascendió a RD$11 millones. Ahora 
los niños y niñas cuentan con un lugar acogedor, 

ESCUELA INFANTIL 
SAN FRANCISCO DE  CHIR INO                                                  

El centro cuenta ahora con áreas amplias y funcionales, 
así como con todas las herramientas para que los  
estudiantes puedan tener un buen aprendizaje.

APADRINAMIENTO Y RECONSTRUCCIÓN DE ESCUELAS EN 
FAVOR DE UNA EDUCACIÓN EQUITATIVA Y DE CALIDAD 
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ANTES

estimulante y dinámico, que fomenta la interacción y ayu-
da a desarrollar sus destrezas sociales y cognitivas. 

Además, el centro educativo fue dotado de mobiliario 
adecuado para la etapa de desarrollo y de instalaciones 
recreativas para, a través del juego, contribuir al bienestar 
emocional, a la adquisición de competencias sociales y a la 
buena salud física y mental. 

SANTO DOMINGO

  ESCUELA DE EDUCACIÓN ESPECIAL 
SANTO DOMINGO Y FIDEL FERRER.

  ESCUELA MALAQUÍAS GIL.

  FE Y ALEGRÍA.

  HOGAR ESCUELA DOÑA MILENA.

  HOGAR ESCUELA MANOS DIVINAS.

SANTIAGO

  ACCIÓN CALLEJERA.

 
LA VEGA

  ESCUELA SAN MARTÍN DE PORRES.

  HOGAR DEL NIÑO PADRE FANTINO.

AZUA

  ALBERGUE VILLA ESPERANZA.

  CENTRO COMUNAL  
DE SABANA YEGUA.

  HOGAR TERESA TODA.

MONTE PLATA

  ESCUELA INFANTIL  
SAN FRANCISCO DE CHIRINO.

  ESCUELA PARROQUIAL  
PADRE ARTURO.

  CENTRO EDUCATIVO  
BATEY SAN JOSÉ.

HAITÍ

   KAKO’S KIDS.

CENTROS ACADÉMICOSCENTROS ACADÉMICOS
CONTRIBUCIONES Y APADRINAMIENTOS

La infraestructura de la escuela estaba 
deteriorada y no era apta para el desarrollo 
de los infantes. 

PARA UN MEJOR FUTURO
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El juego constituye una de las formas más importantes 
en las que los niños obtienen conocimientos y 
habilidades esenciales.

E S C U E L A  P A R R O Q U I A L 
P A D R E  A R T U R O

En el 2022 también remozamos el área de juegos in-
fantiles y habilitamos diez aulas con la entrega de 
300 butacas a la escuela Parroquial Padre Arturo en 
Monte Plata. Es la segunda ocasión en la que contri-
buimos a mejorar la infraestructura de este centro. 
En 2002 nuestra empresa Induspalma donó juegos y 
equipos para que los niños de manera divertida ima-
ginen, descubran y creen lazos de unión y amistad.

Estamos orgullosos de poder brindarle un respal-
do sostenido a esta escuela, para garantizar espacios 
dignos para la exploración y el aprendizaje práctico. 

El parque del plantel educativo se encontraba en mal estado, lo que le impedía cumplir con el objetivo 
de ser un lugar de esparcimiento para los niños de la casa de estudios.
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Alumnos felices por su nueva área de juegos, 
que propicia la curiosidad y creatividad.

La escuela Malaquias Gil no contaba con un área 
de recreación para el desarrollo e integración 
social plena de los estudiantes.

La nueva instalación favorecerá que los niños 
disfruten y aprendan a la vez.

E S C U E L A 
M A L A Q U Í A S  G I L

E S C U E L A 
SAN MARTÍN  DE  PORRES

Con la construcción y remozamiento de es-
cuelas, en Grupo SID estamos aportando 
al cumplimiento de la meta establecida en 
el objetivo de desarrollo sostenible 4 de la 
Agenda 2030, que fomenta la construcción 
y adecuación de instalaciones educativas 
que tengan en cuenta las necesidades de 
los niños y las personas con discapacidad 
y las diferencias de género, y que ofrezcan 
entornos de aprendizaje seguros, no vio-
lentos, inclusivos y eficaces para todos.

El remozamiento de estos espacios para la socialización y 
el esparcimiento en la escuela Malaquías Gil incentiva que 
los niños y niñas desarrollen aspectos claves para su creci-
miento como son: la creatividad y la autonomía, que creen 
recuerdos, aprendan a relacionarse y que utilicen la imagi-
nación para desplegar al máximo todos sus talentos.

15
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José Miguel Bonetti Du-Breil 
Vicepresidente Ejecutivo MercaSiD.

“Con EducaSID 
destinamos grandes 
esfuerzos y recursos 

en un renglón tan 
fundamental como la 
educación, con miras 
a dejar un legado en 
los niños y niñas de 

nuestro país”



Con la entrega de los kits educativos nos 
aseguramos de igualar las oportunidades de 
aprendizaje y de que los líderes del futuro 
cuenten con las herramientas necesarias para 
materializar sus sueños; que puedan crecer 
tanto como les permitan sus aspiraciones.

ENTREGA DE  K ITS  EDUCATIVOS 
PARA FOMENTAR LA  IGUALDAD 
DE  OPORTUNIDADES

Conscientes de que el verdadero progreso es aquel que 
llega a todos, hemos incorporado como parte de nues-
tro compromiso de Responsabilidad Social Corporati-
va, la entrega de kits educativos a los estudiantes de 
las escuelas apadrinadas por las empresas de Grupo 
SID y a los hijos de nuestros colaboradores, a través de 
la iniciativa “De regreso a clases”.

Además de cuadernos, mochila, estuche con diver-
sos útiles escolares, gel desinfectante, el kit contiene 
un brochure con recomendaciones para el regreso a las 
aulas basado en los valores corporativos de Grupo SID: 
Crecer, Servir, Proteger y Compartir.

17
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“Nunca dejen de soñar. 
¡Ustedes pueden lograr 
todo lo que se propongan, 
y el primer paso para hacerlo 
es creer en ustedes mismos!”
Ana Bonetti
Gerente General de Induspalma.
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Las Letras Chiquitas de El Capotillo

Las Letras Chiquitas del sector 24 de AbrilLas Letras Chiquitas de Gualey

E N T R E G A  D E   
B I B L I O T E C A S  I N F A N T I L E S 

Con la inauguración de la red municipal de bibliotecas 
infantiles ‘Las Letras Chiquitas’ en los sectores: 24 de 
abril, Capotillo y Gualey, Grupo SID contribuye a forta-
lecer el hábito de lectura en los niños y niñas, lo que 
incide en la mejora del lenguaje, su concentración, ade-
más de que alimenta su imaginación y hace que surjan 

nuevas ideas. Es una apuesta clara de Grupo SID a me-
jorar la calidad de vida de los sectores sociales más ne-
cesitados de nuestra sociedad, aportando al desarrollo 
humano y social, así como a su crecimiento, avance y 
progreso. 
 

Grupo SID entregó, junto a la Alcaldía del Distrito Nacional, la biblioteca infantil 
Letras Chiquitas en El Capotillo, con la que abre las puertas al conocimiento y 
da alas a la inspiración e imaginación de los niños de esta zona vulnerable. 
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C H A R L A S  A  E S T U D I A N T E S  Y  D O C E N T E S 
P A R A  C O N T R I B U I R  A L  C R E C I M I E N T O  S O S T E N I B L E

T A L L E R  S O B R E 

C A M B I O  C L I M Á T I C O

En nuestro propósito de fomentar una educación de 
calidad, en Grupo SID, a través de nuestro programa 
EducaSID, ofrecemos charlas y talleres a docentes y 
estudiantes en distintos tópicos vinculados a mante-
ner la integridad física de los alumnos, profesores y 
otros activos de las escuelas, así como también para 
concientizar sobre la protección y cuidado de nues-
tros recursos naturales. Hemos impartido capacitación 
sobre Prevención y Seguridad, Cambio Climático, Car-
tografía, Reciclaje y Buenas Prácticas Medioambienta-
les, entre otros. 

Coordinamos el taller teórico-práctico sobre Cambio 
Climático en el que los participantes, mediante experi-
mentos y actividades de socialización del conocimien-
to, reforzaron la información sobre la ciencia del clima. 
Este taller fue dirigido a los profesores de la Escuela 
San Martín de Porres de La Vega.

C H A R L A  S O B R E 

P R E V E N C I Ó N  Y  S E G U R I D A D

Existen accidentes muy frecuentes en los centros es-
colares. Conocer cuáles son, sus causas y posibles 
consecuencias, es determinante para poder evitarlos. 
Estos y otros temas sobre Prevención y Seguridad 
fueron parte del contenido desarrollado en la Escuela 
Básica San Francisco de Chirino bajo nuestro progra-
ma EducaSID.

T ALLER  D E 
CART O GRAFÍ A 

La lectura de mapas cartográficos es fundamental 
hoy en día. Se requiere en los estudiantes una com-
prensión mínima de donde se encuentra su propio 
territorio y descubrir otras regiones del mundo. Este 
taller de Cartografía estuvo dirigido a los profesores 
de la Escuela San Martín de Porres, centro educativo 
apadrinado por Induveca.

21
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aportando a su educación 
integral y facilitando la 

adquisición de conocimientos, 
así como el desarrollo de 

habilidades y destrezas para 
que sean la mejor versión de 

sí mismos.

A través de EducaSID 
impactamos a más de  

6 mil estudiantes, 



ESCUELAS

ESTUDIANTES RECIBIERON

DESDE EL 2009

BIBLIOTECAS 
CONSTRUIDAS

MÁS DE

APADRINADAS

PARA UN MEJOR FUTURO

6,300
3

15

KITS EDUCATIVOS

MILLONES

CON EL PROGRAMA

CON UNA INVERSIÓN MAYOR DE

RD$12

REGRESO A CLASES
EN 2022
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motor para generar 
oportunidades y 
lograr bienestar 

para todos”

demás de la motivación por el aprendizaje, en Grupo SID impulsamos 

una educación hacia la excelencia, centrada en valores, en programas 

didácticos que propicien el máximo logro académico y métodos in-

novadores que permitan la consecución del éxito profesional.

Es la visión en la que se fundamenta el programa que auspiciamos 

de Becas a la Excelencia, con el que estamos impulsando el talento 

dominicano y acompañándolo a dejar una huella que trascienda en el 

avance del país. Estamos muy complacidos del impacto que este pro-

grama ha tenido en la vida de jóvenes, a quienes hemos visto crecer, 

prosperar y acceder a mejores oportunidades, pero también siendo 

los arquitectos de grandes transformaciones en las organizaciones y 

la sociedad. 

Creemos en la educación integral, por lo que estimulamos el desa-

rrollo de todas las capacidades, fomentando el pensamiento crítico y 

potenciando las habilidades personales, convencidos de que siempre 

es posible ser mejores. 

Nieves Ramos 
Directora Corporativa de 

Gestión Humana Grupo SID.
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E N C U E N T R O  C O N  E G R E S A D O S 
P R O G R A M A  D E  B E C A S  A  L A  E X C E L E N C I A

Naomi Di Cocco
Maestría en Business 
Administration and 
Management

“Esta oportunidad que 
me ofreció Barna y 
Grupo SID me preparó 
para trabajar con equipos 
multidisciplinarios e 
intergeneracionales, 
lo que ha tenido un 
gran impacto en mi 
crecimiento profesional”.

Por años, en las empresas del corporativo venimos ofre-
ciendo facilidades de estudios en educación avanzada: 
doctorados, maestrías, postgrados y especializaciones, 
fomentando una educación de calidad que responda a 
las necesidades, desarrollo y crecimiento de nuestro país.

Es la visión en la que se cimienta el programa de Becas a 
la Excelencia, con el que impulsamos el talento dominica-
no ofreciendo facilidades a personas de escasos recursos 
y meritorios, al otorgarles becas para que puedan conti-
nuar desarrollando sus habilidades y capacidades.

Grupo SID y Barna Management School realizaron un encuentro con egresados 
ganadores del “Programa Becas a la Excelencia”, para compartir experiencias y 
escuchar cómo ha impactado esta oportunidad de crecimiento profesional en cada 
uno de ellos. 

Becados junto a las autoridades de Barna Management School  
y Grupo SID en la reunión de egresados. 

Representantes de las empresas del Consejo Académico Empresarial (CAE) de Barna, 
del cual Grupo SID es miembro, mientras otorgan las Becas a la Excelencia 2022  
como parte de su compromiso social. 
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B E C A
D O N  E N R I Q U E  A R M E N T E R O S

La beca Don Enrique Armenteros honra el legado del 
pasado Presidente del Consejo de Grupo SID, impulsando 
la conservación del medioambiente y la protección del 
planeta.

La beca le fue otorgada a Georgina Espinal, estudiante 
del doctorado de Ciencias Ambientales en el Instituto 
Tecnológico de Santo Domingo (INTEC).

“Quisiera reiterar nuestro sincero agradecimiento a la 
familia Armenteros y a Grupo SID, quienes con su apoyo 
nos permiten desarrollar doctorados de calidad, y a la 
vez comunicarles el compromiso invaluable del INTEC 
con la preservación del patrimonio moral y material del 
país, muy particularmente del medioambiental”, expre-
só el rector del INTEC, Julio Sánchez Mariñez, durante el 
acto de entrega.

La beca para el Doctorado en Ciencias Ambientales fue creada mediante 
un convenio de colaboración suscrito por INTEC y Grupo SID.

Jordi Portet, Mónica Armenteros, Julio Sánchez Maríñez,
 Miriam Armenteros y Fernando Armenteros.

El convenio fue suscrito por Jordi Portet, Vicepresidente Corporativo 
de Finanzas de Grupo SID, y Julio Sánchez Mariñez, Rector del INTEC.

27
PARA UN MEJOR FUTURO

V I S I Ó N  D E  E XC E L E N C I A  A C A D É M I C A



28



En Grupo SID creemos que la articulación de esfuerzos nos 

permite avanzar con mayor celeridad hacia el futuro que 

soñamos. Es la razón por la que nos unimos a instituciones 

que sintonizan con nuestra visión de aportar a un crecimiento 

integrador, inclusivo y sostenible.

Mediante el programa EducaSID, hemos firmado acuerdos 

de colaboración interinstitucional con la Universidad Católica 

Tecnológica del Cibao (UCATECI), Universidad APEC, Instituto 

Tecnológico de Las Américas (ITLA), Universidad ISA y el 

Instituto Politécnico Loyola.

Al finalizar sus estudios, los becados tienen la oportunidad de 

integrarse a nuestra institución como pasantes, y optar por las 

vacantes que estén disponibles.

Impulsamos 
alianzas que 
transforman
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S A N T O  D O M I N G O  |  2 2  D E  S E P T I E M B R E  |  2 0 2 2

F I R M A  A C U E R D O 
C O N  U N A P E C

F I R M A  A C U E R D O 
C O N  U C A T E C I
L A  V E G A  |  1  S E P T I E M B R E  |  2 0 2 2

Producto de esta alianza con 
UNAPEC, Grupo SID entregará 
cinco becas académicas para 
cursar estudios en las ramas de 
Ingeniería Eléctrica e Industrial, 
Licenciatura en Finanzas, Publi-
cidad y en Comunicación Digital.

En Grupo SID nos conver-
timos en el primer patroci-
nador del innovador Máster 
en Agronegocios y Merca-
dos Sostenibles de doble ti-
tulación de la Universidad 
Católica Tecnológica del Ci-
bao (UCATECI) y el Centro 
Agronómico Tropical de In-
vestigación y Enseñanza (CA-
TIE) de Costa Rica.

“ Demostramos 
nuestro 
compromiso 
con el futuro 
del país, 
preparando a 
los líderes del 
mañana”. 

Rvdo. P. Dr. Sergio de la Cruz de los Santos, Rector de la Universidad 
Católica Tecnológica del Cibao (UCATECI) en compañía de Ligia Bonetti,  
Presidente Ejecutiva de Grupo SID.

Ligia Bonetti, Presidente Ejecutiva de Grupo SID, acompañada del 
Dr. Franklyn Holguín Haché, Rector de la Universidad APEC y 
Nieves Ramos, Directora Corporativa de Gestión Humana de Grupo SID.
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S A N T I A G O  |  4  N O V I E M B R E  |  2 0 2 2

S A N  C R I S T Ó B A L  |  2 7  D E  S E P T I E M B R E  |  2 0 2 2

F I R M A  A C U E R D O 
C O N  L O Y O L A

F I R M A  A C U E R D O 
C O N  I S A

Para apoyar al talento domini-
cano, firmamos un acuerdo con 
la Universidad Instituto Superior 
de Agricultura (ISA), para entre-
gar becas académicas cubiertas 
al 100% en las áreas de Ingenie-
ría en Tecnología de Alimentos, 
Licenciatura en Ecología y Ges-
tión Ambiental y Técnico Supe-
rior en Industria Láctea.

El acuerdo suscrito entre Grupo 
SID y el Instituto Especializado 
de Estudios Superiores Loyola, 
nos permitirá premiar el esfuer-
zo y la excelencia académica 
con el otorgamiento de becas 
para que jóvenes meritorios de-
sarrollen todo su potencial en las 
áreas de Ingeniería Industrial, In-
geniería Eléctrica, Tecnólogo en 
Mecatrónica, en Procesamiento 
de Alimentos y en Diseño y Ma-
nufactura.

Padre José Altagracia Victoriano Reyes, Rector del Instituto Especializado de 
Estudios Superiores Loyola (IEESL), junto a Ligia Bonetti, Presidente Ejecutiva de 
Grupo SID durante la firma del acuerdo.

Al centro Ligia Bonetti, Presidente Ejecutiva de Grupo SID, acompañada 
del Sr. Benito Ferreiras, Rector de la Universidad Instituto Superior de 
Agricultura (ISA), junto a otros representantes de ambas empresas.
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“Creamos oportunidades 
y derribamos barreras 

para provocar los cambios 
que requiere el país, y 

así ser más competitivos, 
innovadores y productivos”.

Iraima Vásquez
Gerente Corporativa de Aprendizaje 

y Comunicación Interna. 



PARA UN MEJOR FUTURO

85
BECAS
OTORGADAS
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CON UNA INVERSIÓN SUPERIOR A

RD$24
MILLONES

UNIVERSITARIAS

A JÓVENES MERITORIOS

Y CARRERAS TÉCNICAS

85
85 ANIVERSARIO
CON MOTIVO DEL
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En Grupo SID somos fieles al compromiso de acompañar a nuestros 

colaboradores en su crecimiento y desarrollo. Sabemos que la educa-

ción es la clave para su progreso, así mismo, que nuestro mayor acti-

vo y legado es un talento capacitado, con vocación a la excelencia y 

enfocado en superarse cada día, siendo capitanes de su destino. 

Dentro de los beneficios que otorgamos para apoyarles y acompa-

ñarles en su trayecto, se encuentran las facilidades de capacitación 

para nuestros colaboradores y sus hijos, bajo una amplia gama de 

actividades formativas, entre ellas acceso a formación continua: doc-

torados, maestrías, programas de alta dirección, especializaciones, 

certificaciones y postgrados.

También participan en ferias, congresos, convenciones, seminarios y 

cursos talleres. Y pueden optar por programas de idiomas y forma-

ciones que le permitan adquirir nuevas destrezas y habilidades para 

garantizar la seguridad y el desempeño óptimo de sus funciones.

El equipo de colaboradores es nuestra gran fortaleza y el sello dis-

tintivo que marcamos, estamos más que preparados para lograr las 

ventajas competitivas que necesitamos para afrontar el futuro en 

constante cambio y seguir creando valor en cada paso. 

“Un talento capacitado 
es el capital más valioso 

y la mejor herramienta 
para la competitividad 

de las empresas”
Leyna Barroso 

Gerente Corporativo de Talento 
y Desarrollo Organizacional.
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Creciendo es un espacio de desarro-
llo de nuestra gente SID, en el que 
ofrecemos capacitación a los cola-
boradores para elevar su perfil pro-
fesional y personal, fortaleciendo su 
liderazgo y desempeño, para crecer 
juntos y cada día ser mejores. Pro-
ducto de nuestra alianza con Linke-
dIn Learning, el programa combina 

la formación virtual con una meto-
dología de vanguardia y la aplica-
ción inmediata del aprendizaje, de-
jando una huella de crecimiento en 
los más de 5,000 colaboradores de 
nuestras empresas.

Anualmente, a través de Crecien-
do, a los líderes le es asignado un 
Plan de Capacitación conforme a 
sus oportunidades, contexto actual 
de la empresa y conocimientos que 
requieren los proyectos estratégicos 
de la organización. Para el 2022 fue-
ron abordados los siguientes temas: 
Liderazgo, Gestión del cambio, De-
sarrollo de competencias digitales, 
Gestión de la Comunicación en Cri-
sis, Liderazgo, Pensamiento Estraté-
gico, Transformación Digital, entre 
otras formaciones. Creemos firme-
mente y estamos convencidos que 
nuestra gente construye el presente 
y futuro de la organización. 

Gestión de Crisis 
Comunicación

Liderazgo
Empatía

Sosteniblidad
Scrum

Crecimiento personal
Cultura Organzacional
Diversidad e inclusión
Rendición de Cuentas

0% 20% 40% 60% 80%

“La plataforma Creciendo 
es para mí una herramienta 
valiosa en el proceso de 
crecimiento profesional 
y personal. Me ha 
permito desarrollar 
nuevas habilidades a 
través de cada uno de los 
cursos que he tenido la 
oportunidad de realizar, 
agregando valor a nuestra 
gestión, implementado los 
conocimientos adquiridos 
con nuestro equipo de una 
manera más estratégica, 
práctica y objetiva. Motiva 
a tener en mi entorno, una 
actitud de aprendizaje 
efectiva y constante”. 

Andrés Troncoso
Supervisor de Ventas
Gerencia de Ventas 
Clientes Potenciales 
MercaSID
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MODELO DE FORMACIÓN CONTINUA 

P ROG RAMA DE  ID IOM AS

El dominio de otros idiomas se ha 
convertido en una pieza clave para 
el éxito profesional. Es la razón por 
la que nuestros colaboradores dispo-
nen de una plataforma para el apren-
dizaje del idioma inglés, incremen-
tando su competitividad en el ámbito 
laboral y ampliando sus oportunida-
des de desarrollo e intercambio cul-
tural. 

P ROG RAMA ¿QUIERES  SER  BACHILLER?

Enfocados en la mejora continua, solo en los últi-
mos cinco años, hemos entregado más de 300 be-
cas de licenciaturas, postgrados y maestrías para 
continuar acompañando a nuestra gente SID y sus 
hijos en el cumplimiento de sus aspiraciones. En 
2022 entregamos 60 becas a colaboradores e hijos. 
El valor agregado que trae consigo el apostar a su 
crecimiento se evidencia en sus comportamientos 
y en el desarrollo de su potencial profesional, así 
como en la optimización de los procesos.

Grupo SID pone a disposición de todos sus colabora-
dores que por alguna razón no han podido completar 
su bachiller, terminar estos estudios con becas con 
cobertura del 100% por parte de la empresa. Concluir 

estos estudios sumado a las habilidades y experien-
cias acumuladas, abre mayores oportunidades para su 
crecimiento personal y profesional.
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T A L L E R E S  D E  C A L I D A D

T A L L E R E S  D E  S E G U R I D A D  I N D U S T R I A L

Entregar a nuestros clientes productos inocuos re-
quiere de nuestros colaboradores capacitación per-
manente en buenas prácticas de manufactura, normas 
de higiene y seguridad alimentaria, que garanticen las 
condiciones óptimas en la cadena de producción, así 
como también conocimientos sobre los puntos críticos 

de control y los estándares de calidad de la industria. 
Es la razón por la que actualizamos constantemente 
los conocimientos de nuestros colaboradores a través 
de talleres de calidad y control de procesos, a fin de 
hacer posible el mejoramiento continuo de la calidad 
de los bienes y servicios que ofrecemos.

La integridad física de los equipos de trabajo es 
prioridad para Grupo SID. Ejecutamos entrenamien-
tos para controlar los riesgos y evitar accidentes, 

garantizando que nuestra familia SID realice los pro-
cesos de manera segura y que coloque en primer lu-
gar su bienestar. 

S E M I N A R I O S  D E  M E D I O A M B I E N T E 

En Grupo SID estamos comprometidos con realizar 
una producción responsable y que apoye el crecimien-
to sustentable de la República Dominicana. De ahí que 
continuamente capacitamos a nuestra Gente SID so-

bre prevención de la contaminación y de los impactos 
ambientales, asegurándonos de que la protección del 
medioambiente y la eficiencia sea transversal en toda 
nuestra operación. 
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La Academia de Ventas Súper MercaSID es un progra-
ma diseñado con la misión de entrenar grandes líde-
res, fortaleciendo las capacidades y habilidades de los 
participantes para seguir construyendo vendedores de 
clase mundial y superando las expectativas de nues-

tros clientes y consumidores. Una iniciativa interna, que 
ofrece capacitación en: negociación, procesos de ven-
tas, conexión cliente-vendedor, inteligencia de negocios, 
actitud y bienestar, entre otras formaciones, con una 
base sólida en gerencia y liderazgo. 

A C A D E M I A  D E  V E N T A S

P R O G R A M A  L Í D E R E S  E N  C R E C I M I E N T O

En Grupo SID proveemos de un espacio de desarrollo 
a jóvenes con potencial de liderazgo, interesados en 
fortalecer sus habilidades y ganar experiencia laboral. 
Líderes en Crecimiento les brinda la oportunidad de li-
derar proyectos de impacto que, a su vez, les preparan 

para asumir los desafíos propios de un rol de líder. En el 
año 2022 se incorporaron 12 jóvenes quienes tendrán la 
oportunidad de vivir una experiencia de crecimiento y 
transformación, cumpliendo con los más altos estánda-
res de protección de los recursos naturales.
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Y E R I C A  D E  J E S Ú S 
D E L  O R B E

Hija de Juan De Jesus Rudecindo, 
Capataz 1 en Induspalma (Monte Plata)

“Me siento muy agradecida con Dios y 
con Induspalma por haberme otorgado 

una beca para mis estudios de Psicología 
Educativa. Es un sueño para poder 

organizar mi futuro”.

Operador I (Induveca La Vega)

“Esta beca me ayuda enormemente 
porque no tengo los recursos necesarios 

para seguir estudiando. Ahora voy 
a terminar para luego aplicar a ser 

Supervisor”.

J O S É  M I G U E L 
R E Y N O S O  A R I A S

“Tenía ganas de llorar cuando me 
enteré. ¡Ya podré iniciar la carrera 
y seguir adelante!”.

Hija de Nelson Peña de Oleo
Chofer de Distribución en MercaSID.

A N G E E  P E Ñ A 
S O L Í S T E S T I M O N I O S

D E  G E N T E  S I D  
E  H I J O S  
B E N E F I C I A D O S  
C O N  B E C A S 
U N I V E R S I T A R I A S
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262
300

+

+

INVERTIDOS EN
CAPACITACIÓN
EN LOS ÚLTIMOS 5 AÑOS

M I L L O N E S

MIL HORAS

BECAS DE ESTUDIOS

4,050+
GENTE SID ENTRENADA
PROMEDIO CADA AÑO

RD$215+
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El entorno actual en el que los cambios son la constante, requiere de profesio-

nales capaces, con el conocimiento práctico y adaptado a las necesidades 

del mercado, para afrontar y superar los desafíos presentes y futuros de este 

escenario globalizado.

Para contribuir a que el país disponga de este recurso humano apto y ca-

pacitado, en Grupo SID coordinamos programas de pasantías con diversas 

instituciones académicas, entre ellas universidades y el Instituto Nacional de 

Formación Técnico Profesional (INFOTEP), para fortalecer las competencias 

y brindar una experiencia útil a estudiantes de educación técnica y superior 

para que logren afianzarse en el mercado laboral, en ocasiones, dentro de las 

mismas empresas del conglomerado. 

Con nuestros programas de pasantías, las nuevas generaciones de profesiona-

les ponen en práctica sus conocimientos, fortalecen sus destrezas de manera 

práctica y cultivan relaciones profesionales, favoreciendo una mejora exponen-

cial de la productividad, la equidad y el acceso en igualdad de oportunidades 

al empleo de calidad. 

Los esfuerzos han estado orientados a crear un entorno en el que los jóvenes 

puedan desarrollarse y crecer en el marco de una cultura de valores, así como 

impulsar iniciativas educativas que provean las cualificaciones y capacidades 

productivas para alcanzar la prosperidad económica y la estabilidad del mer-

cado laboral. 

“A través del programa 
EducaSID transformamos 

sueños en realidad que dejan 
huellas de crecimiento y 

bienestar en las familias de 
diferentes comunidades 

del país”
Juan Carlos Fernández

Gerente Corporativo de Impuestos, Grupo SID.
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Creemos en el rol determinante que tienen los 
jóvenes, lo que nos mueve cada año a abrir las 
puertas de nuestro grupo empresarial, a través 
de los programas de pasantía laboral Veranito y 
Pasantes de Verano. 

Nos enorgullece colaborar con la sociedad en la 
formación de futuros profesionales en las áreas 
operativas y administrativas, permitiéndoles te-
ner una alta valoración por el trabajo, 

P R O G R A M A S  D E  P A S A N T Í A  L A B O R A L

Grupo SID afianza cada año su compromiso fomen-
tando la igualdad de oportunidades de empleo, a 
través de su programa de pasantía dual y técnica en 
alianza con Infotep y otras instituciones de formación 
técnica y profesional. Más de 100 jóvenes tienen la po-
sibilidad de aprovechar este espacio de aprendizaje, 
que les permite poner en práctica los conocimientos 
adquiridos y vivir su primera experiencia laboral.

A fin de impulsar la igualdad de género y crear opor-
tunidades de un empleo pleno y productivo, en 2022 
el programa se enfocó en romper con los estereotipos 
de género a través de la atracción de mujeres jóvenes 
al programa.

Fruto de esta iniciativa recibimos 13 mujeres que 
hoy realizan su pasantía en el área de operaciones y 
área comercial fomentando la igualdad de género.

P A S A N T Í A S  T É C N I C A S  C O N  E L  I N F O T E P
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En las empresas de Grupo SID mantenemos la política de 
puertas abiertas permitiendo que estudiantes y docentes 
puedan conocer las instalaciones a través de visitas guia-
das, entender el funcionamiento interno, equipo humano y 
los sistemas de gestión de los procesos.

P R O G R A M A  D E  V I S I T A S  T É C N I C A S 
A  L A S  I N S T A L A C I O N E S 

Con este proyecto colaboramos con la formación 
de futuros líderes, ampliando sus conocimientos 
sobre los procesos y estándares de calidad de la 
industria en un contexto real, constituyéndose en 
un complemento en la formación académica de es-
tudiantes de diversas carreras. Además, representa 
una oportunidad para que los adolescentes y jóve-
nes inicien su vinculación con el mercado laboral.

La agenda de las visitas técnicas incluye sesiones de preguntas y respuestas, 
lo que fortalece el proceso de aprendizaje.

Propiciamos oportunidades para el intercambio de conocimiento sobre 
la industria de alimentos, con énfasis en los programas y sistemas de 
gestión implementados para la eficientización de nuestros procesos.

Un recorrido a las plantas de fabricación con guías 
expertos, muestra a los visitantes la transparencia de 
nuestros procesos productivos y la aplicación práctica de lo 
aprendido en las aulas.
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“CADA PASO QUE DAMOS EN GRUPO SID 
ESTÁ PENSADO PARA DEJAR UNA HUELLA 

QUE TRASCIENDA EN EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE Y BIENESTAR DE NUESTRO PAÍS. 

ESTAMOS COMPROMETIDOS EN CONTINUAR 
APORTANDO A GENERAR UN CRECIMIENTO 

INCLUSIVO E INTEGRADOR, IMPULSANDO 
UNA EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TODAS 

Y TODOS” “CADA PASO QUE DAMOS EN 
GRUPO SID ESTÁ PENSADO PARA DEJAR UNA 

HUELLA QUE TRASCIENDA EN EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE Y BIENESTAR DE NUESTRO PAÍS. 

ESTAMOS COMPROMETIDOS EN CONTINUAR 
APORTANDO A GENERAR UN CRECIMIENTO 

INCLUSIVO E INTEGRADOR, IMPULSANDO 
UNA EDUCACIÓN DE CALIDAD PARA TODAS 

Y TODOS” “CADA PASO QUE DAMOS EN 
GRUPO SID ESTÁ PENSADO PARA DEJAR UNA 

HUELLA QUE TRASCIENDA EN EL DESARROLLO 
SOSTENIBLE Y BIENESTAR DE NUESTRO PAÍS. 
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